
 
 
 
 

MISSION DE DURÉE DÉTERMINÉE 

 

 
 
 
 
 
Intitulé du poste :  
Classification du poste : 
 

 
3 agentes ou agents de sécurité 
C 
 

 
Contrat : 

 
Conclu initialement pour 3 mois 
Renouvelable 
 

 
Taux d’activité : 

 
100 % 
 

 
Date d’entrée : 

 
Dès que possible 
 

 

Votre mission et vos responsabilités 

Vous assurez des missions de sécurité, de sûreté et de surveillance dans un site du MAH. 
Vous prenez une part active à l’accueil et à sa qualité dans le site d’affectation. 

Vos tâches principales et responsabilités 

Selon la planification, vous assurez les routines d’ouvertures ou de fermetures du bâtiment, ainsi que la gestion 
des mises ou retraits d’alarmes des différentes zones, à la prise, respectivement à la fin de son service et 
documentez l’ensemble des problématiques rencontrées et traitées. Egalement selon la planification, vous êtes 
en charge des tâches requises eu égard à la sécurité du bâtiment, des œuvres et des installations, en particulier 
du contrôle d’accès du personnel autorisé et des tiers annoncés. Vous êtes par ailleurs amené.e à exercer une 
surveillance active des espaces d’exposition, du bâtiment ainsi que des installations et/ou à desservir la loge ou 
le desk de sécurité et à gérer les alarmes. En cas de sinistre, vous prenez part aux opérations d’évacuation et 
de sauvetage des œuvres. Dans votre mission d’accueil, vous informez et orientez les visiteur.euses, leur 
remettez les supports aux visites, et assurez la gestion de la billetterie, la vente des produits dérivés ainsi que 
des tâches inhérentes à la tenue de la caisse.  

Votre profil 

Formation 
CFC dans un métier technique ou au bénéfice d’une formation jugée équivalente complété par un brevet 
fédéral d’agent-e professionnel-le de sécurité et de surveillance. 
 
Prérequis - Expérience antérieure 

Cinq ans d’expérience dans le domaine de la sécurité, de préférence dans le milieu bancaire, muséal ou 
horloger, comprenant la gestion d’une loge de sécurité. 
 
Compétences professionnelles, personnelles et sociales 

 Bonnes connaissances théorique et techniques en matière de sécurité 
 Sens des responsabilités 
 Goût pour le travail d’équipe 
 Très bon relationnel et entregent 
 Résistance au stress 



MISSION DE DURÉE DÉTERMINÉE 

Conditions liées au poste 

 Horaires planifiés irréguliers (un week-end sur deux, jours fériés, soirées)
 Port d’un costume
 Remise d’un extrait de casier judiciaire et d’un extrait du registre des poursuites vierges

Adresse de retour des candidatures  comprenant CV, lettre de motivation, diplômes et certificats de travail. 
recrutement.mah@ville-ge.ch 

Délai de retour des candidatures :   17 mars 2024 


